Strategi 2024-2026

Vi arbejder for at skabe lige muligheder samt bedre vilkar og

livskvalitet for mennesker med cerebral parese (CP) og deres

pargrende.

Vivil veere Danmarks stgrste faellesskab for mennesker med CP og

deres pargrende og det vigtigste talergr i forhold til at sikre
rettigheder og skabe bedre vilkar.

For at opna dette vil vi have et strategisk fokus pa fem
udviklingsomrader:

1. Viskal skabe feellesskaber for flere medlemmer

o Vivil skabe feelles rum for medlemmer, hvor de kan fa nye

oplevelser, ny viden samt dele erfaringer og stotte
hinanden.

o Vivil holde fast i, at bade fysiske og digitale rum kan skabe

samhgrighed, deltagelse og feellesskab.

o Viviludvikle en forening, der afspejler medlemmernes
diversitet, dvs. at der skal veere mulighed for at deltage i
feellesskaber, uanset, hvor man bor, og hvilke interesser og

ressourcer, man har.
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Landsforeningen for cerebral parese

Vivil udvikle alle kredses kapacitet til at tilbyde
netveerksgrupper og aktiviteter, som lever op til
medlemmernes gnsker.

Vi skal engagere flere frivillige kraefter

Vivil styrke de tillidsvalgte feellesskaber ved at statte
arbejdet i kredsene, bl.a. med konkrete veerktgijer til
kompetenceudvikling.

Vivil aktivt og labende udvikle mulighederne for at kunne
veere frivillig i foreningen pa mange forskellige mader og
med en hgj grad af fleksibilitet og mulighed for indflydelse.

Vivil styrke kredsenes mulighed for at inddrage flere
frivillige pa forskellige mader. Frivillige kreefter skal have en
lokal landingsbane, som er fleksibel og inkluderende.

Vi vil videreudvikle kredsenes made at arbejde pa ved
lgbende at skabe viden om kredsenes arbejde og udveksle
god praksis mellem kredsene, fx via kredslaboratorier.



Vi skal skabe bedre vilkar og muligheder

Vivil fastholde og gerne udbygge tilbud om social- og
psykologfaglig rddgivning til mennesker med CP og deres
pargrende samt fastholde bisidderordningen.

Vivil vedvarende veere en staerk stemme i den politiske
debat om, hvordan mennesker med CP og deres pargrende
far adgang til de ngdvendige ressourcer og stgtte til at leve
det liv, de gnsker.

Vivil arbejde for bedre rammevilkar for mennesker med CP
ved at bidrage konstruktivt til baAde den lokale og nationale
handicappolitiske dialog, herunder fokus péa foreningens
maerkesager:

e Kvalificeret udredning

e Adgang til stgtte og hjeelpemidler

e Specialiserede indsatser

e Sammenheengende sundhedstilbud til voksne
e Tilknytning tiluddannelse og arbejdsmarkedet
e Lighedisundhed

Vivil samarbejde med andre aktgrer med samme interesser
for at skabe bedre vilkar for mennesker med handikap,
herunder have et saerligt fokus pa at styrke samarbejdet
med Danske Handicaporganisationer og Elsassfonden, sa
organisationerne styrker hinandens indsatser.

Vi skal veere flere

Vivil gge antallet af medlemmer gennem en styrket
medlemshvervning. Antallet af medlemmer har betydning
for bdde muligheder for at skabe feellesskaber med plads til
forskellighed og for styrken i vores fortalervirksomhed og
gkonomi.

Vivil styrke centrale og lokale aktiviteter for at tiltraekke flere
medlemmer og frivillige.

Vivil udvikle strategier for at synligggre organisationens
betydning gennem politisk fortalervirksomhed, relevante
aktiviteter og digitale kampagner.

Vi skal gge professionaliseringen af foreningen

Vivil opgradere IT-systemerne for at understotte
medlemshvervning og medlemskommunikation.

Vivil videreudvikle brugen af lettilgeengelige
kommunikationsformater som webinarer, CP TV og sociale
medier for at skabe relevans for potentielle medlemmer.

Vivil videreudvikle frivillighedsstrategien og afsaette
ressourcer i sekretariatet til at opfylde den.

Vivil udvikle og implementere projektstrategi for at sikre nye
store projekter til foreningen.

Vivil lsbende arbejde for at identificere tiltag, som kan
forgge foreningens indtaegter og reducere omkostninger for
at bringe foreningens drift i balance.



